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Eine öffentlich rechtliche Anstalt der 

Gemeinden Albula/Alvra / Bergün Filisur / Schmitten



Nachhaltigkeit
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Wir pflegen den uns 

anvertrauten Wald 

nachhaltig und 

naturnah, halten ihn 

klimafit und stabil.

Professionalität, 

Effizienz und 

Wirtschaftlichkeit 

sind unsere Ziele.



Schutzwald
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Die Schutzwald-

pflege und Erhaltung 

der verschiedenen 

Waldfunktionen 

haben höchste 

Priorität.

Der Wald und seine 

Produkte sind FSC 

zertifiziert.



Naturwald
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Eine angemessene 

Anzahl Naturwald-

reservate sind 

ausgeschieden.

Mit Sonderwald-

reservaten und 

Altholzinseln fördern 

wir eine hohe 

Biodiversität.



Wirtschaftswald
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Wir nutzen den 

nachwachsenden

Rohstoff 

wirtschaftlich und 

stehen so am 

Anfang der 

Veredelung von 

Holzprodukten.



Sicherheit
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Die Sicherheit 

unserer Mitarbeiter 

sowie von 

Drittpersonen und 

Sachwerten haben 

höchsten Stellen-

wert. Wir unterstehen 

der Branchenlösung 

Forst. 



Personal

Leitbild Forst Albula 7

Wir sind ein 

attraktiver 

Arbeitgeber und 

beschäftigen 

qualifizierte 

Fachkräfte. Eine 

stetige Aus- und 

Weiterbildung 

unserer Mitarbeiter 

ist uns wichtig.



Mittel und Verfahren
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Der Einsatz moderner 

Arbeitsmittel und die 

Wahl optimaler 

Arbeitsverfahren sind 

für uns eine 

Selbstverständlichkeit.



Öffentlichkeit
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Durch Information 

erreichen wir eine 

hohe Akzeptanz in 

der Bevölkerung und 

schaffen Vertrauen.

Aktiv begeistern wir 

Kinder und Schüler 

für den Wald.



Marktorientierung
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Wir orientieren uns 

nach dem Markt 

und richten unsere 

Produkte nach den 

Marktanforderungen 

aus. Wir pflegen 

einen engen 

Kundenkontakt.



Infrastruktur

Leitbild Forst Albula 11

Wir setzen unser 

Wissen für den 

nachhaltigen Erhalt 

der forstlichen 

Infrastruktur ein. 

In Bauleitungen 

garantieren wir dank 

unserer Qualifikation 

die Qualität der 

Bauwerke.



Naturgefahren
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Mit unseren 

Fachkompetenzen 

unterstützen wir die 

Trägergemeinden im 

Naturgefahren-

management und in 

der Prävention.



Organisationsform
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Trägergemeinden

Verwaltungsratsmitglieder 2022

Rico Liesch Präsident

Daniel Albertin
Luzi C. Schutz

Marc Fürsinger

Joe Schmid
Adrian Caspar

Wir streben nach 

optimalen Betriebs-

strukturen und 

pflegen die 

Zusammenarbeit mit 

den Trägergemein-

den auch 

ausserhalb des 

Waldes.



Organigramm
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Betriebsorganisation Forst Albula

Hauptbereiche

Wald

Infrastruktur 

Naturgefahren

Revier- und Betriebsleitung Urs Fliri

Waldpflege Surava und Tiefencastel

ca. 2'800 m3 / 1'293  ha Revierförster Carlo Guetg Revierförster Ben Turner Revierförster Patrick Müller Leiter Bauwesen neu zu besetzten

Betriebsleiter Stv.

Waldpflege Alvaschein, Mon, Waldpflege Bergün, Muot RhB AG Waldpflege Alvaneu, Filisur, Leiter forstliches Bauwesen

Waldwegunterhalt im Teilrev ier Stierva, Brienz/Brienzauls Schmitten

ca. 4'750 m3 / 1'905 ha ca. 6'400 m3 / 3'110 ha ca. 6'400 m3 / 3'804 ha KUFI Schutzbauten

Forstliche Projekte Mitarbeit 

Waldwegunterhalt im Teilrev ier Waldwegunterhalt im Teilrev ier Waldwegunterhalt im Teilrev ier weitere Bauprojekte Gemeinden

Chef Lawinendienst Bergün Filisur

Forstliche Projekte Mitarbeit Chef Stv. Lawinendienst Bergün Filisur Naturgefahren nach Aufteilung Lokaler Naturgefahrenberater (LNB)

Naturgefahren nach Aufteilung Stellvertreter

Lokaler Naturgefahrenberater (LNB) Naturgefahren nach Aufteilung Lokaler Naturgefahrenberater (LNB)

Lokaler Naturgefahrenberater (LNB) GEMEINDE ALBULA/ALVRA GEMEINDE SCHMITTEN

Stellvertreter Lokaler Naturgefahrenberater (LNB)

GEMEINDE BERGÜN FILISUR


